s AROM-DEKOR

LEVERANTORER o0

UPPFORANDEKOD

Arom-dekor Kemi AB uppférandekod grundar sig pé véra vérderingar och utgér fran principerna om ménskliga
réittigheter, arbetsrétt, miljé och korruption enligt FNs Global Compacts tio principer och dess underliggande
konventioner, deklarationer och riktlinjer. Uppférandekoden syftar till att séikerstéilla att véra leverantdrer* har
sdkra arbetsvillkor, att anstéllda respekteras och behandlas med vérdighet och att tillverkningsprocesser sker
med hénsyn tagen till s&vél yttre som inre miljs.

TILLAMPLIGHET LAGAR OCH FORORDNINGAR
Denna uppférandekod fér leverantsrer géller fér alla organisatio- Arom-dekor kréver att alla leverantérer ska arbeta i enlighet med

ner och féretag som férser Arom-dekor Kemi AB (hédanefter kallat  principerna i uppférandekoden och i full Gverensstimmelse med
Arom-dekor) och dess koncernbolag med produkter, personal eller  alla tillampliga lagar och férordningar i de lénder dér de verkar

tiéinster, inklusive direkta och indirekta leverantrer, fiéinsteleveran-  samt félja tillampbar internationell lagstiftning med bred ferritoriell
torer, underleverantsrer, mellanhénder och agenter samt i fsrekom-  tillampning. Koden ersétter inte lagstiftning och om diskrepans
mande fall Gven anstéllda hos leverantéren och dess underleveran-  féreligger mellan de krav som uppfdrandekoden stipulerar och
torer och agenter. nationell eller internationell lagstiftning, ska de krav som innebér

den hégsta skyddsnivén for arbetstagare ha foretréde.

VARA VARDERINGAR

Arom-dekor &r eft féretag med starka och tydliga vérderingar. Eftersom véra afférspartners har en viktig roll i
var verksamhet fdrvéintar vi oss att Gven de ska respektera och leva upp till véra vérderingar.

FLEXIBLA PERSONLIGA UTVECKLANDE

www.aromdekor.se

o

MANGFALD

* Leverantdrer avser samtliga leverantérer och aktérer i véirdekedjan.



o AROM-DEKOR

AFFARSETIK

Arom-dekor strévar mot att uppné léingsiktiga afférsrelationer som en grund fér att skapa mervérde for kunder
och aktietigare samt trygga och utvecklande arbetsplatser fér véra medarbetare. Arom-dekor fsljer tillémpliga
lagar, foreskrifter och regler och kréver att dess afférspartner gor detsamma. Vi héller oss till god afférssed och
tar avsténd frén varje form av korruption, inklusive givande och tagande av muta samt annan ofillaten péaverkan.
Vi deltar inte i karteller, prissamverkan eller annat som begrénsar konkurrensen pa ett ofill&tet sétt.

AROM-DEKORS LEVERANTORER SKA

ha nolltolerans mot mutor och korruption s&isom att ge, ta emot
eller erbjuda nagot av vérde.

bedriva en legitim afférsverksamhet dér penningtvitt eller
olagliga betalningar inte fsrekommer, sékerstélla att samtliga
rapporter, fakturor och andra finansiella handlingar som delas
med Arom-dekor eller véra intressenter &r fullsténdiga och
korrekta.

MANSKLIGA RATTIGHETER

P& Arom-dekor stédjer och respekterar vi internationella konventioner om *ménskliga réttigheter och frémjar
mangfald och jamstdlldhet. Leverantdrer eller underleverantérer skall behandla alla anstéllda med respekt
och vérdighet.

AROM-DEKORS LEVERANTORER SKA

verka for likabehandling och méngfald genom att frémja lika
mjligheter fér alla oberoende av kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, sexuell léggning, emisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning
eller &lder.

ha nolltolerans mot beteenden och uttalanden som av andra
kan uppfattas som kréinkande, diskriminerande eller forad-
mjukande. Skydd méste uppriittas mot hotfullt, missbrukande
eller exploaterande beteende och mot diskriminering eller
uppsdgning pé orimlig grund.

bidra till en arbetsmilié som &r fri fran fientligt, véldsamt,
hotfullt eller diskriminerande beteende.

inte anvénda sig av, eller genom afférspartners vara med-
skyldig till, nagon form av tvéngsarbete, skuldslaveri,
mdnniskohandel eller icke-frivilligt arbete.

* Med ménskliga réttigheter avses FN:s allménna férklaring om de ménskliga réittigheterna,

den internationella konventionen om medborgerliga och politiska réittigheter, den internationella
konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella réittigheter, ILO:s deklaration om grundléiggande
principer och réittigheter i arbetslivet och FN:s konvention om barnets réittigheter

undvika situationer som kan leda till intressekonflikt och/eller
personlig vinning.

respektera konkurrenslagstiftningen och inte ingé &verens-
kommelser om prisfixering eller marknadsuppdelning.

inte anvéinda eller avslsja kanslig eller konfidentiell information
rérande Arom-dekor.

fslja gallande lagstifining och principer fér skattehantering och
betq|ning av skatt. Arom-dekor motster sig alla former av

aggressiv skatteplanering.

ha nolltolerans mot barnarbete och skydda unga arbetstagare,
i enlighet med ILO konventionerna 138 och 182, samt FN:s
barnkonvention. Leverantdrer &r skyldiga att ha en plan for
arliga kontroller av verksamheten dér de séikerstéller

att inget barnarbete utférs. Om barnarbete upptéicks vid
produktionen av varor till Arom-dekor skall en héllbar 8sning
i barnets bdsta intresse erbjudas.

respektera arbetstagares rétt att organisera sig i valfri arbets-
tagarorganisation och kollektivt fsrhandla och rétt till att avsta
darifran. Om rétten till féreningsfrihet och/eller kollektiva
fsrhandlingar ar begrdnsad enligt lag ska arbetsgivaren
underlétta och inte férhindra alternativa mekanismer.

dgna sdrskild uppmérksamhet at sérskilt sarbara grupper,
inklusive ursprungsbefolkningar, kvinnor, personer som tillhér
en nationell eller etnisk, religiés och spraklig minoritet, barn,
personer med funktionsnedsdttning och migrerande arbetare
och deras familjer.
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HALSA & SAKERHET | ARBETE

P& Arom-dekor har vi en nollvision fér arbetsplatsolyckor och arbetar kontinuerligt med att géra véra arbets-

platser sé scikra och hélsosamma som majligt.

AROM-DEKORS LEVERANTORER SKA

e proaktivt hantera hélso- och séikerhetsrisker, i dialog med
arbetstagare, fr att skapa en olycksfri arbetsmiljs.

e sefill att anstéllda har en relevant sékerhetsutbildning for
sitt arbete.

e ta ansvar for och aldrig forbise sdkerhetsanordningar pa
arbetsplatser eller behovet av anpassad och relevant
personlig skyddsutrustning.

ARBETSTAGARENS RATTIGHETER

uppratthalla ett uppdaterat och vélfungerande system for
atgarder vid sjuk- och olycksfall och evakuering i héndelse
av brand eller andra akuta situationer.

ge arbetstagare tillgéng fill hygieniska och rena sanitéra
anléggningar samt rent dricksvatten.

rapportera till Arom-dekor om eventuella hélso- och séker-
hetsincidenter och osdkra arbetsférhallanden som har
samband med Arom-dekors produktion, projekt och
arbetsplatser.

Arom-dekor har hégt satta fdrvéintningar kring att vara en attraktiv arbetsgivare och véirnar medarbetarnas
villkor och réttigheter i hela virdekedjan. Arom-dekor férvéntar sig att leverantdrer och underleverantsrer féljer
forpliktelser mot arbetstagare, i enlighet med internationella konventioner, nationella lagar och férordningar om

trygg anstéllning.

AROM-DEKORS LEVERANTORER SKA

*  betala sina anstéllda minst minimilén dverensstémmande med
nationella lagar eller rédande branschstandard beroende pa
vilket som &r hégst. Beloppet ska, sé langt det &r majligt, vara
tillrackligt for att mata grundléggande behov fér arbetstagaren
och deras familj, inklusive vissa besparingar.

e ge arbetstagare minst en ledig dag per 7 dagar samt semester,
foréldraledighet och ledighet enligt illimpbar lagstiftning
samt lokala traditioner. Ge sina anstéllda betald sjukskrivning,
fordldraledighet, semester och pensionsavséttningar enligt
lag som géller i den jurisdiktion dér de &r verksamma eller
enligt rédande industristandard, beroende pé vilket som &r
hagst.

samtliga anstéllda ska ha ett underskrivet anstéllningskontrakt
innan anstdllningen bérjar. Avtalet méste vara forstéeligt for
arbetstagaren. Anstéllningskontraktet ska minst innehalla
arbetsgivarens namn, medarbetarens namn och person-
nummer/fédelsedatum, befattning, lon, arbetstider, vertids-
kompensation, fsrmdner samt uppségningsperiod.
Overtidsarbete ska vara begrénsat och frivilligt och enbart
utnyttjas vid sarskilda férhéllanden. Den rekommenderade
maximala &vertiden &r 12 timmar per vecka, dvs en total
arbetstid om 60 timmar per vecka.

inte dverstiga normal arbetstid 48 timmar/vecka som
formuleras i géllande internationella konventioner.

www.aromdekor.se
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MILOANSVAR

P& Arom-dekor stréivar vi efter aft bidra till en héllbar utveckling genom att motverka och minimera negativ
miljdpéverkan till f5ljd av vér verksamhet. Som en del av vér sténdiga stréivan att férbéttra vért héllbarhetsar-
bete fdrvéntar vi oss att véra afférspartners bidrar till detta arbete genom att vidta miljéfrémjande dtgérder i sin
verksamhet och leverantdrskedja. Vi prioriterar leverantérer som arbetar proaktivt och systematiskt for en hallbar
mili3. Vart mél &r att kunna producera héllbara produkter med lag klimatpaverkan som é&r spérbara genom hela
leverantorskedjan.

AROM-DEKORS LEVERANTORER SKA  proaktivt samarbeta med Arom-dekor nér gemensamma
o efterleva géllande nationella och internationella miljs- insatser kan bidra till férbétirat hallbarhetsarbete och
lagar samt internationella standarder och tillse att ha innovationer med en positiv effekt pa miljsn.
alla nédvéindiga tillsténd, licenser och registreringar som o bedriva ett klimatarbete i linje med Parisavtalets
&r tillémpliga for deras verksamhet. 1,5-graders mal. Detta inkluderar att kartléigga klimat-
* ftillémpa forsiktighetsprincipen och se fill att resurser paverkan fran den egna verksamheten samt i leveran-
anvénds pa ett effektivt sétt och minimera anvéndningen torsled, sctta mal fér att minska sina utslépp samt éven
av skadliga &mnen samt fokusera pé klimat, energi, identifiera klimatrelaterade risker fér den egna verk-
material och avfall. Utslépp och spill till luft, mark och samhetens aktiviteter.
vatten ska minimeras. o vid frfrégan férse Arom-dekor med data kopplat till
* proaktivt verka fér att kontinuerligt forbéttra sitt miljo- utsléipp och klimatpéverkan.

arbete, samt implementera férebyggande atgérder sé
snart det finns anledning att tro att en aktivitet skulle
kunna skada miljé eller ménniskors hélsa.

KEMIKALIER

Arom-dekor stéller héga krav pé kemikaliehantering och arbetar aktivt f&r att minimera risker for savail
mdnniskan som miljén. Vi férvéintar oss dérav att véra leverantdrer har en ansvarsfull hantering och risk-
beddmning.

AROM-DEKORS LEVERANTORER SKA e information om risker och hur kemikalierna hanteras

¢ eliminera kemikalier och farliga &mnen nér det &r sdkert ska finnas tillgénglig pé ett sprak som arbets-
mjligt eller begrénsa till absolut minsta méjliga tagare forstér, for att garantera de anstélldas och
omfattning. miljons scikerhet. Leverantrerna ér skyldiga att félja

 ndr kemikalier och farliga @mnen anvénds ska regelverket for REACH och CLP-férordningen. Om en
leverantdrer garantera séker hantering, lagring och produkt som levereras till Arom-dekor innehdller mer
avyttring av émnena. &n 0,1 viktprocent av ett &mne pé kandidatlistan &r

o f5r alla kemiska @mnen och kemikalier som nyttjas vid leverantdren skyldig att ge Arom-dekor information om
tillverkning av produkter ha uppdaterade scikerhets- detta i enlighet med REACH, artikel 33.

datablad (SDS) tillgéingliga pé nationellt sprék.
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o AROM-DEKOR

EFTERLEVNAD & RAPPORTERING

Arom-dekors allméinna strategi &r att uppmuntra till férbéttring. Om leverantdren gér sig skyldig till allvarliga
avvikelser eller vid upprepade tillféllen visar ovilja att géra frbéttringar kan detta éventyra leverantsrens
afférsrelation med Arom-dekor och étgérder kan vidtas. Arom-dekor vill att leverantsren ska granska sina
underleverantdrer p& samma sétt som de sjcilva kan komma att granskas. Resultaten av dessa revisioner ska
lémnas till Arom-dekor pd begéran.

e Arom-dekors leverantdrer har ett ansvar aft sékerstélla  Leverantdrer som innehar certifieringar enligt liknande
efterlevnad av uppférandekoden i sin egen verksamhet standarder eller som arbetar fér att uppnéd en  inledande
och i sina leverantdrsled. Leverantdren forvéintas certifiering méste skicka in alternativa certifikat fill
|6pande identifiera, férhindra, begrénsa och hantera Arom-dekor.

faktisk och potentiell negativ paverkan p& ménniskor

och miljé i den egna verksamheten och i hela leverans- *  Arom-dekor férbehdller sig réiten it genomfira

revisioner hos leverantren med eller utan stéd fran

kedjan. tredje part. Leverantdren ska dé bistd Arom-dekor i att

e Alla leverantdrer rekommenderas att uppné och faststalla att Arom-dekors uppférandekod och alla il
behdlla certifiering enligt 1ISO 14001 f&r miljsledning lémpliga regler och féreskrifter f5ljs, genom aitt tillgéing-
samt ISO 9001 for kvalitetsledning. liggéra relevant dokumentation och tillgéing till

anléggningar som efterfrégas.

RAPPORTERING AV OVERTRADELSER

Skulle du eller dina anstéllda tro att villkoren i uppférandekoden inte fsljs eller att Arom-dekor inte agerar
i enlighet med sin egen uppférandekod s& uppmuntrar vi dig att ta upp dina farhégor till Arom-dekor.

Lés mer pd www.aromdekor.se. Arom-dekor tolererar inte négon form av repressalier pa grund av aft
medarbetare eller andra berdrda av denna uppférandekod pétalar misstanke om eller faktiska handlingar
som strider mot denna uppférandekod.

Om leverantdren har skélig anledning att anta att det fsrekommer eller har férekommit en *nolltoleransavvikelse i den egna
verksamheten eller i leveranskedjan ska leverantdren inom en skdlig tidsram rapportera de faktiska omsténdigheterna samt
de genomférda och planerade datgdrderna for att sikerstélla efterlevnaden av uppférandekoden. Nolltoleransavvikelser
avser tvéngsarbete, barnarbete, arbetsmiljérisker som medfér fara for liv, allvarlig miljgskada och storskalig korruption.

OM DU HAR FRAGOR ELLER VILL HA MER INFORMATION OM AROM-DEKORS UPPFORANDEKOD,

BESOK WWW.AROMDEKOR.SE

* Nolltoleransavvikelser avser tvéangsarbete, barnarbete, arbetsmiljsrisker som
medfér fara for liv, a//var/ig mi/[éskada och sfors/(a/ig korrupfion.
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